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Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta

NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que la entidad realice consultas de mis
datos como solicitante/representante a través de la Plataforma de Intermediacion de
Datos (PID) y otros servicios interoperables, por lo que APORTO la documentacién
necesaria para proseguir con el trdmite dado

[ Titulos universitarios por documentacién

[ Titulos NO universitarios por documentacién

[ Titulos universitarios por datos de filiacion

[ Titulos NO universitarios por datos de filiacién

[ Certificado de matrimonio

1 Certificado de nacimiento

[ Inscrito como Pareja de Hecho

1 Consulta de datos de discapacidad

1 Consulta de grado y nivel de dependencia

Motivo de oposici6n:

DOCUMENTACION QUE APORTO POR OPOSICION DE ACCESO A PID:

[ Copia titulo universitario o no universitario exigido en la convocatoria

[ Libro de familia

[ Resolucion de inscripcién como pareja de hecho

] Certificado acreditativo de discapacidad

[ Certificado acreditativo de grado y nivel de dependencia

La persona abajo firmante DECLARA:

. Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la
documentacién adjunta,y se COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos
exigidos por las normas de aplicacion.

.Que i entre lainformacidn facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion
de Datos figuran datos de terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los
extremos seflalados en la cldusula informativa sobre Proteccién de Datos Personales,
a fin de que pueda ejercer sus derechos.

4|INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario serdn tratados por la
Diputacién Provincial de Cadiz para su participacion en el citado proceso de provisién
definitiva de puesto de trabajo. Podrd ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion,oposicion, limitacion o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccion
de Datos por correo electrénico: dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma
electronica a través de la Sede electronica https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal
enviando un escrito al Registro General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenidal
4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién
completa en https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos

PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ”

Lo que se comunica, para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en la via administrativa,
podrd interponer, potestativamente, recurso de reposicién ante el mismo dérgano que
dictd el acto, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de la
notificacion, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo que corresponda de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 14 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde la misma fecha. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso que estime procedente.

La Diputada Delegada del Area de Funcién Publica.

N°48.769

AREA DE SERVICIOS ECONOMICOS,
HACIENDA Y RECAUDACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
DEPARTAMENTO DE GESTION, INSPECCION Y SANCIONES
ZAHARA DE LA SIERRA
EDICTO

Aprobada poresta Diputacion lalista cobratoria correspondiente al ejercicio
2022 del IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE CARACTERISTICAS
ESPECIALES que ha sido elaborada por el Servicio Provincial de Recaudacion de la
Diputacién Provincial de Cddiz, en base al Convenio en delegacion de competencias
suscrito entre ambas Administraciones con fecha doce de marzo de dos mil nueve,
y entrada en vigor para este tributo con fecha tres de junio de dos mil nueve, por el
presente se expone al publico durante el plazo de quince dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
para que los interesados puedan examinarla y formular las alegaciones que estimen
oportunas. Dicha lista cobratoria se encuentra a disposicion de los interesados en el
Ayuntamiento de ZAHARA DE LA SIERRA y en la Unidad Técnica Tributaria del
referido municipio.

El presente edicto serd expuesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de ZAHARA DE LA SIERRA y tablén digital de la Diputacién Provincial de Cadiz.

De conformidad con lo previsto en el articulo 14.2.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra las liquidaciones comprendidas en
la referida lista cobratoria sélo podrd interponerse recurso de reposicion, previo al
contencioso - administrativo, ante esta Diputacion Provincial de Cadiz, en el plazo de
UN MES, a partir del dia siguiente al de la finalizacién del plazo de exposicion pdblica
de esta lista cobratoria que se refiere al:
- IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE CARACTERISTICAS
ESPECIALES.

En cumplimiento del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, se hace

constar que, el presente Edicto se publica para advertir que las liquidaciones por el
impuesto y ejercicio referido, se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas
éstas el dia en que finaliza la exposicién publica de la lista cobratoria que se indica.
Lo que se hace piblico para general conocimiento de los interesados.
5/5/22. Diputado Delegado del Area de Servicios Econémicos, Hacienda y
Recaudacion,Juan Carlos Ruiz Boix. Vicedirectoradel Area de los Servicios Econémicos,
Hacienday Recaudacion (Recaudacion). Por delegacion de firma(RECAU-01212-2021)
Patricia Cuenca Jiménez. Firmado. N°48.786

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE CADIZ
ANUNCIO

Por el Concejal Delegado de Coordinacion y Personal del Ayuntamiento de
Cddiz, se ha dictado el siguiente DECRETO niimero 2022/1768 en fecha 29 de marzo
de 2022:

“ASUNTO: APROBACION BASES ESPECIFICAS Y CON VOCATORIA POR
LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO PARA LA SELECCION DE 6 TAG.
EXPEDIENTE: BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA TAG.

ANTECEDENTES.

Primero.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Cddiz, en sesion celebrada el 4 de diciembre de 2020, en el punto 30,
Urgencia 6 del Orden del dia, se aprobé la Oferta de Empleo Publico correspondiente al
ejercicio 2020, publicdndose con fecha 23 de diciembre de 2020, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Cadiz nimero 243.
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Segundo.- Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Excmo.
Ayuntamiento de Cddiz, en sesion celebrada el 12 de noviembre de 2021, en el punto
41 del Orden del dia, se aprobd el Plan de Ordenacién de los Recursos Humanos y la
Oferta de Empleo Piiblico 2021, publicindose con fecha 29 de noviembre de 2021, en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nimero 227.
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Tercero.- Con fecha 3 de marzo de 2022, por el Concejal Delegado de
Coordinacién y Personal del Excmo. Ayuntamiento de Cadiz, se ha dictado Decreto
nimero 2022/1094, por el que se acuerda la modificacion de las Bases Generales
reguladoras de los procesos selectivos para el acceso a la condicién de funcionario de
carrera del Ayuntamiento de Cadiz, publicdndose con fecha 25 de marzo de 2022, en
el Boletin Oficial de la Provincia de Cddiz nimero 57.

Cuarto .- Las presentes Bases Especificas han sido objeto de negociacion en

sesion celebrada el dia 20 de enero de 2022, en Mesa de Negociacion de Funcionarios,
con el siguiente tenor literal:
“BASES ESPECIF ICASPORLASQUESE REGIRA ELPROCEDIMIENTOPARALA
SELECCION,EN REGIMEN DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA,DE
SEIS PLAZAS DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL, INCLUIDAS
ENLAOFERTA DE EMPLEO PUBLICO DELAYUNTAMIENTO DE CADIZPARA
EL ANO 2020 (1 PLAZA) Y PARA EL ANO 2021 (5 PLAZAS).

PRIMERA .- NORMATIVA APLICABLE.

Las pruebas selectivas se regirdn, ademds de por lo establecido en las
presentes Bases Especificas, por lo dispuesto en las Bases Generales comunes a los
proceso de acceso a la condicién de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cadiz,
aprobadas por el Teniente de Alcalde, Coordinador del Area de Desarrollo Municipal
y Concejal Delegado de Personal, con fecha 3 de diciembre de 2018 (BOP de Cidiz
nimero 79 de fecha 29 de abril de 2019), modificadas con fecha 30 de septiembre de
2019 (BOP de Cédiz nimero 238 de fecha 16 de diciembre de 2019), 22 de abril de
2020 (BOP de Cadiz niimero 92 de fecha 19 de mayo de 2020) y 3 de marzo de 2022
(BOP de Cddiz niimero 57 de fecha 25 de marzo de 2022), por la siguiente normativa:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pblico.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica;

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.
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- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector piiblico por medios electronicos.

- Decreto 2/2002, de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de
ingreso, promocidn interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Administraciéon General de la Junta de Andalucia.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
- Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia.

- Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

SEGUNDA .-NATURALEZAY CARACTERISTICASDELASPLAZAS
A CUBRIR.

El objeto de las presentes bases es la provisién en propiedad como
funcionario/a de carrera, mediante el sistema de acceso de oposicion libre, de seis plazas
de Técnicos/as de Administracién General de la plantilla de personal funcionario del
Excmo. Ayuntamiento de Cadiz, identificadas con los codigos de plaza 0630000001,
0630000010,0630000015,0630000017,0630000029 y 0630000030, pertenecientes al
Grupodeclasificacion“A”, Subgrupo “A1”,Escala Administracion General, Subescala
Técnica, Categorfa Técnico/a Superior, dotadas con las retribuciones correspondientes
al Grupo y Subgrupo indicados.

Las plazas convocadas se encuentran vacantes e incluidas en la Oferta de
Empleo Publico del Ayuntamiento de Céadiz para el afio 2020 (1 PLAZA), aprobada
por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Cédiz, en sesién celebrada el 4 de
diciembre de 2020, en el punto 30. Urgencia 6 del Orden del dia (publicada en el BOP
de Cddiz nimero 243, de 23 de diciembre de 2020) y para el afio 2021 (5 PLAZAS),
aprobada porlaJuntade Gobierno Local del Ayuntamiento de Cddiz,en sesién celebrada
el 12 de noviembre de 2021, en el punto 41 del Orden del dia (publicada en el BOP de
Cédiz nimero 227, de 29 de noviembre de 2021).

TERCERA.- REMISION A BASES COMUNES A LOS PROCESOS
DE ACCESO A LA CONDICI()N DE FUNCIONARIO DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE CADIZ.

Seré de aplicacion las Bases Generales comunes a los proceso de acceso
a la condici6n de funcionario de carrera del Ayuntamiento de Cédiz, aprobadas por
el Teniente de Alcalde, Coordinador del Area de Desarrollo Municipal y Concejal
Delegado de Personal, con fecha 3 de diciembre de 2018 (BOP de Cddiz ndmero 79
de fecha 29 de abril de 2019), modificadas puntualmente con fecha 30 de septiembre
de 2019 (BOP de Cadiz nimero 238 de fecha 16 de diciembre de 2019), 22 de abril de
2020 (BOP de Cadiz nimero 92 de fecha 19 de mayo de 2020) y 3 de marzo de 2022
(BOP de Cédiz nimero 57 de fecha 25 de marzo de 2022).

Las citadas bases seran de aplicacion en tanto no contradigan las presentes
bases especificas, en los siguientes apartados:

1. Condiciones y requisitos generales que deben reunir o cumplir los/as
aspirantes.

2. Instancias y documentos a presentar.

Las personas aspirantes deberdn adjuntar ala solicitud el resguardo de haber
abonado la tasa de 40,80.-€ por derechos de examen, establecida en la Ordenanza
Fiscal para el ejercicio 2022, reguladora de los derechos de examen por concurrencia
a pruebas de seleccion de personal para cubrir plazas de oferta publica de empleo.

3. Admisién de aspirantes.

4. Composicion y funcionamiento del Tribunal.

5. Normas reguladoras del procedimiento de seleccion.

6. Lista de aprobados/as.

7. Nombramiento de funcionarios/as de carrera y toma de posesion.

8. Programa temporal de procesos selectivos.

9. Criterios de cese de los funcionarios interinos.

10. Impugnacién y normativa aplicable.

11. Instrucciones para la presentacién electrénica de solicitudes de
participacion en procedimientos de seleccion de personal.

12. Situacién sanitaria vinculada a la COVID-19.

13. Embarazo de riesgo o parto.

14. Proteccién de datos de cardcter personal.

CUARTA.- REQUISITOS ESPECIFICOS QUE DEBEN REUNIR O
CUMPLIR LOS/AS ASPIRANTES .-

Adicionalmente a lo dispuesto en las Bases Generales comunes, para la
admision al proceso selectivo los/as aspirantes en la fecha de terminacién del plazo de
presentacion de solicitudes, deben estar en posesion o en condiciones de obtenerlo, del
titulo de Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas, Econémicas o Empresariales,
Intendente Mercantil o Actuario o de los titulos de Grado equivalentes verificados
por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real
Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
enseflanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

QUINTA -SISTEMADE SELECCION Y DESARROLLO DELPROCESO
SELECTIVO.

1.- Sistema selectivo.

El proceso selectivo se realizard en las plazas convocadas mediante el
sistema de oposicién libre, regulandose en cuanto a los aspectos generales por las
normas contenidas en las Bases Generales comunes descritas en la base tercera.

2.- Programa.

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como
Anexo I de esta convocatoria.

3.- Normas generales.

Podran concurrir alafase de oposicion las personas aspirantes que hubieran
sido admitidas definitivamente al proceso selectivo.

El orden de llamamiento y la actuacién de los/as opositores/as se realizara
por orden alfabético a partir de aquél/lla cuyo primer apellido comience por la letra
“V”, de conformidad con la Resolucién de 13 de enero de 2022 de la Direccién
General de Recursos Humanos y Funcién Publica de la Consejerfa de la Presidencia,

Administracién Publica e Interior de Junta de la Junta de Andalucia, publicado en el
BOJA niimero 12 de fecha 19 de enero de 2022.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento tinico para cada ejercicio,
quedando decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin perjuicio de
lo dispuesto en las bases generales comunes relativo a la situacidn sanitaria vinculada
ala COVID-19y a la situacion de embarazo de riesgo o parto.

Los sucesivos ejercicios se realizardn en los plazos minimos y madximos
dispuestos en el articulo 16 del Real Decreto 364/1995, (exceptuando del cémputo los
meses de julio y agosto), salvo circunstancia debidamente acreditada que los retrase.
En funcién del nimero de aspirantes a las pruebas podra ampliarse estos plazos.

Paralarealizacién de cadaunode los ejercicios serd requisito imprescindible
que los/las aspirantes, concurran con boligrafo azul o negro y del documento nacional
de identidad, o documento identificativo equivalente en vigor, que permita verificar la
identidad de los/las aspirantes, en cualquier momento del proceso selectivo.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal Calificador que alguno de los/las aspirantes no cumple todos los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer
su exclusién, indicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en
la solicitud de admisidn a estas pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

El Tribunal tomara las medidas necesarias para que las personas con
diversidad funcional que lo hayan solicitado puedan realizar los ejercicios contando con
las adaptaciones necesarias y en condiciones similares a las del resto de participantes.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicién, el Tribunal hard
publicas, en la pagina web y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Cadiz, la
relacion de los/as aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo,
con indicacion de la puntuacion obtenida.

Finalizados los tres ejercicios, el Tribunal hara publica en la pagina web
y en el Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento de Cadiz, la relacion de aspirantes con
indicaci6n de la puntuacion final obtenida, incluyendo la propuesta de nombramiento
como funcionarios/as de carrera de los/las aspirantes que hubieran superado el proceso
selectivo.

El Tribunal no podréa declarar que han superado el proceso selectivo un
nimero superior de aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad
de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias, o cuando alguna de las
personas seleccionadas carezca de los requisitos sefialados en las presentes bases, se
podrd requerir al Tribunal relacién complementaria con las personas aspirantes que
sigan a las personas propuestas para su nombramiento como personal funcionario de
carrera, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Béasico del Empleado Piblico.

4 .- Pruebas a realizar.

Elprocesoselectivo consistirden larealizacidn de tres ejercicios obligatorios
que a continuacion se indican, siendo todos ellos de caracter eliminatorio, de modo que
la no superacion de un ejercicio comportard la imposibilidad de concurrir al siguiente:

4.1.- Primer ejercicio: Consistird en contestar por escrito un cuestionario de
100 preguntas mds 10 preguntas de reserva tipo test con cuatro respuestas alternativas,
siendo sélo una de ellas la correcta, referido al temario que consta en el Anexo I de
esta convocatoria (Materias comunes y Materias especificas). Las preguntas podrdn
incluir tanto aspectos tedricos como practicos.

El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio serd hasta un
mdximo de 110 minutos.

El criterio de correccion es el siguiente:

- Las preguntas correctamente contestadas se valorardn con 1 punto (+1).
- Las preguntas incorrectamente contestadas se valorardn con menos 0,5 puntos (-0,5).
- Las preguntas en blanco se valorardn con menos 0,1 puntos (-0,1).

Todo ello conforme a las instrucciones que con cardcter previo al inicio de
la prueba informe el Tribunal de Seleccion.

El ejercicio se calificard de 0 a 10, en funcién del nimero de puntos
obtenidos conforme al régimen de puntuacion descrito anteriormente,donde 100 puntos
esel 10, calculdndose proporcionalmente las demds puntuaciones. En todo caso, serdn
considerado no aptos los/as aspirantes que hubieran obtenido una puntuacién inferior
a 50 puntos.

Tras la realizacion del ejercicio, el Tribunal de Seleccion hard publicaen la
pdgina web y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Cddiz, la plantilla de respuestas
correctas que servird para su correccion.

La plantilla tendrd cardcter provisional. Los/as aspirantes dispondran de
un plazo de dos dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion de la
plantilla provisional, para formular alegaciones a la misma.

Resueltas las alegaciones presentadas, el Tribunal de Seleccion hard piiblica
la plantilla definitiva que se empleard para la correccion del ejercicio, considerdndose
desestimadas todas aquellas alegaciones que no se mencionen en la citada publicacion.

En el supuesto de que deba anularse una o varias preguntas, en el acuerdo
de publicacion de la plantilla definitiva se establecera la sustitucion, a efectos de su
evaluacién, de las anuladas por otras tantas de reserva, por el orden en que se contienen
en el ejercicio.

Tras ser publicada la plantilla definitiva y corregido el ejercicio, el Tribunal
hard ptblica en la pagina web y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Cadiz, la
lista de personas aprobadas en el mismo.

Nilaplantilla provisional nilaque resulte de la estimacion de las alegaciones
son recurribles de forma independiente a la publicacién de las listas de personas
aprobadas.

El ejercicio serd corregido de forma anénima, sin que se conozca la
identidad de las personas examinadas, quedando automaticamente anulados todos
aquellos impresos de examen en los que consten marcas o signos de identificacion.

4.2 - Segundo ejercicio:

Consistird en desarrollar por escrito cuatro temas comunes a todos los/
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as aspirantes. El tiempo concedido para la realizacién de este ejercicio serd de cinco
horas.

Los cuatro temas serdn extraidos al azar por el érgano de seleccion, en
presencia de los/as aspirantes que concurran, uno de ellos del grupo de tema comunes
y tres del grupo de tema especificos, previstos en el Anexo I.

Posteriormente, se procederd a su lectura ptiblica ante el 6rgano de seleccion.
El/la opositor/a debe leer los temas por orden de aparicion en el programa.

Durante el acto de lectura el Tribunal podrd invitar al opositor a retirarse
si apreciara que el nivel del ejercicio objeto de lectura no alcanza el minimo exigible
para ser susceptible de valoracion por el Tribunal, de lo que dejara constancia en el
acta que se levante de cada sesion. El Tribunal no podra valorar la lectura de aquellos/
as opositores/as que hubieran dejado sin desarrollar en absoluto alguno de los temas.
En ambos casos la calificacion de la prueba serd O puntos.

Asimismo finalizada la lectura de todos los temas, el Tribunal podré abrir
un didlogo con el aspirante, por un tiempo maximo de diez minutos, sobre cuestiones
relacionadas con los temas desarrollados, quien deberd contestar a las aclaraciones que
soliciten u observaciones que formulen los miembros del Tribunal.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, y serd necesario para aprobar
obtener como minimo 5 puntos. El volumen y comprensién de los conocimientos
supondrd un 70 por ciento de la puntuacion total de este ejercicio; la claridad de ideas,
un 20 por ciento, y la precision, rigor en la exposicion y calidad de expresidn escrita,
un 10 por ciento.

El Tribunal podrd establecer una nota minima a alcanzar en cada tema de
que conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota media, en su caso, se dara
a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

Las sesiones de lectura, incluyendo el didlogo que puede abrirse con el
aspirante terminada la lectura de los temas, serdn publicas.

4.3 .- Tercer ejercicio.

Consistird en la resolucién por escrito de dos supuestos practicos, durante
un tiempo maximo de realizacién de cuatro horas, y que estaran relacionados con el
temario que consta en el Anexo I de esta convocatoria (Materias comunes y Materias
especificas).

Podran consultarse textos legales no comentados en soporte papel de los que
acudan provistos, asi como utilizar maquinas de calcular estandar. Quedan excluidos
textos con repertorios de supuestos practicos y soportes electrénicos de consulta.

Posteriormente, se procederd a su lectura ptiblica ante el 6rgano de seleccion.
El/la opositor/a debe leer los supuestos por orden de aparicién en el ejercicio.

Durante el acto de lectura el Tribunal podrd invitar al opositor a retirarse
si apreciara que el nivel del ejercicio objeto de lectura no alcanza el minimo exigible
para ser susceptible de valoracion por el Tribunal, de lo que dejara constancia en el
acta que se levante de cada sesion.

El Tribunal no podra valorar la lectura de aquellos/as opositores/as que
hubieran dejado sin desarrollar en absoluto alguno de los supuestos propuestos.

En ambos casos la calificacion de la prueba sera O puntos.

Asimismo finalizada la lectura de los supuestos practicos, el Tribunal
podra abrir un didlogo con el aspirante, por un tiempo maximo de diez minutos,
sobre cuestiones relacionadas con los supuestos practicos desarrollados, quien deberd
contestar a las aclaraciones que soliciten u observaciones que formulen los miembros
del Tribunal.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, y serd necesario para aprobar
obtener como minimo 5 puntos. Lapreparaciény correctaaplicacién de los conocimientos
tedricos alaresolucion de los supuestos practicos planteados supondra un 70 por ciento,
la claridad expositiva en la respuesta planteada, un 20 por ciento y la precision, rigor
en la exposicion y calidad de expresion escrita, un 10 por ciento.

El Tribunal podrd establecer una nota minima a alcanzar en cada supuesto
préctico de que conste el ejercicio para calcular la nota media. Esta nota media, en su
caso, se dard a conocer a los/as aspirantes antes del comienzo del ejercicio.

Las sesiones de lectura, incluyendo el didlogo que puede abrirse con el
aspirante terminada la lectura de los temas, serdn publicas.

5.- Puntuacién definitiva.

Lanota final del proceso selectivo serd la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los ejercicios superados.

6.- Empates.

Si sumadas las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios
superados, existiese empate entre los/as aspirantes, se resolverd a favor de quien haya
obtenido mds puntos en la fase de oposicion, y de persistir el empate se acudird a la
mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio. De persistir se acudird al segundo
y, finalmente, al tercer ejercicio.

SEXTA.- BOLSA DE TRABAJO.

Los resultados del proceso selectivo generara bolsa de trabajo conforme a
los criterios para su constitucion fijados en el apartado tres del articulo 11 del vigente
Acuerdo Regulador de Funcionario/as del Ayuntamiento de Cadiz, en laredaccion dada
por el Acuerdo Plenario de fecha 31 de julio de 2020 (publicado en el BOP de 16 de
septiembre de 2020),

La inclusién en la bolsa de trabajo no otorga derecho a nombramiento,
tratdndose de una mera expectativa, pudiendo quedar sin efecto en cualquier momento.

La bolsa derivada de la presente convocatoria, tendrd una duracién de tres
afios desde su aprobacion prorrogable en funcidn de las circunstancias concurrentes.

SEPTIMA - PUBLICACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

Las presentes Bases Especificas, se publicardn en el Boletin Oficial de la
Provincia de Cddiz (BOP) y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia (BOJA).

En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicard el anuncio de la
convocatoria.

Expiradoel plazo de presentacion de solicitudes, por el Concejal Delegado de
Coordinacién y Personal,en virtud de delegacion conferida por la Alcaldfa-Presidencia
de fecha 24 de junio de 2019 y Decreto nimero 2019/3819, se dictard Resolucion,
en el plazo mdximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de los/las

aspirantes admitidos/as y excluidos/as con indicacion de las causas de exclusion, lugar
de exposicion de la citada lista y plazo de subsanacion de errores, designando a los
miembros del Tribunal, e indicando el lugar, fecha y hora de realizacion del primer
ejercicio. La Resolucion se publicard en la pagina web y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Cédiz.

Transcurrido el plazo de subsanaciones, por el Concejal Delegado de
Coordinacién y Personal,en virtud de delegacién conferida por la Alcaldia-Presidencia de
fecha?24 de juniode 2019y Decreto niimero 2019/3819, se dictard Resolucion aprobando
la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as. La Resolucion se
publicard en la pagina web y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Cadiz.

OCTAVA .- NORMA FINAL.

Contrala presente convocatoria podrd interponerse, con cardcter potestativo,
un recurso de reposicién ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien un
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, contado desde el dia
siguiente al de su publicacion, ante el Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Cédiz, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En el caso de interponer un recurso de reposicién, no se podrd interponer
el recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

ANEXO 1

Programade materias paraacceso ala plazade Técnico/ade Administracion
General, sistema de acceso oposicién libre.

A) MATERIAS COMUNES.

1.El Estado social y democrdtico de derecho. Modelos, politicas y problemas
actuales del Estado del bienestar.

2. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial.
La constitucionalizacion del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.

3. Los derechos fundamentales y las libertades publicas en la Constitucion
Espaiiola. Derechos y deberes de los ciudadanos. Principios rectores de la politica
social y econémica. El sistema constitucional de garantia de los derechos y libertades.
Niveles generales de proteccion. Las garantias jurisdiccionales. La suspension de los
derechos y libertades.

4. La Corona. Atribuciones segtin la Constituci6n.

5. Las Cortes Generales: composicion y funciones. Funcionamiento y
adopcion de acuerdos. Aspectos basicos del procedimiento de elaboracién y aprobacion
de las leyes. Organos dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y
el Tribunal de Cuentas.

6. El Gobierno: composicion, organizacion y funciones. Designacion,
remocién y responsabilidad del Gobierno y de su Presidente. Control parlamentario
del Gobierno.

7. El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley
Organica del Poder Judicial. La Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. El Consejo
General del Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones.

8. La organizacion de la Administracion de Justicia en Espafia: 6rdenes
jurisdiccionales, clases de érganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de
jurisdiccion y de competencia.

9. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Orgénica.
Composicion, designacion y organizacién. Funciones del Tribunal Constitucional.

10. La Administracién Piblica en la Constitucion Espaiiola. Tipologfas de
las Administraciones. El derecho administrativo bdsico dictado en virtud del articulo
149.1.18.

11. La Administracién General del Estado. La estructura departamental y
los 6rganos superiores. La Organizacion territorial de la Administracion General del
Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

12. Regulacién, organizacién y funcionamiento del sector ptiblico
institucional. Los organismos publicos: Agencias publicas, organismos auténomos y
entidades publicas empresariales. Organismos publicos regulados por normas especiales.

13. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades Auténomas.
Estatutos de Autonomia: Naturaleza juridica y procedimiento de modificacion. La
Organizacién territorial de la Comunidad Auténoma andaluza: previsiones en el
Estatuto de Autonomia de Andalucia y la Ley de Autonomia Local de Andalucia. La
Comunidad Politica Local: principios generales y competencias.

14. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
mecanismos de cooperacién y coordinacién. El control sobre la actividad de las
Comunidades Auténomas. Las Relaciones de la Comunidad Auténoma de Andalucia
con las entidades locales. Especial referencia al Consejo Andaluz de Gobiernos Locales
y al Consejo Andaluz de Concertacion local.

15. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El 4mbito competencial de
la Junta de Andalucia: especial referencia a las competencias en materia de Régimen
Local.

16. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza (I).
El Parlamento: composicidn, atribuciones y funcionamiento. El/la Presidente/a de la
Juntade Andalucia: eleccion, estatuto personal y atribuciones. El Consejo de Gobierno:
composicion y funciones. Responsabilidad del Consejo de Gobierno.

17. Organizacién institucional de la Comunidad Auténoma Andaluza (II).
El Consejo Consultivo. El/la Defensor/a del Pueblo Andaluz. La Cdmara de Cuentas.
El Consejo Audiovisual de Andalucia. El Consejo Econdmico y Social. El Tribunal
Superior de Justicia.

18.LaAdministracion Autonémica: principios informadores y organizacion.
Los/as Consejeros/as, Viceconsejeros/as, Directores/as Generales y Secretarios/as
Generales Técnicos. La administracion periférica de la Junta de Andalucia.

19.EIRégimen Local: significado y evolucién histérica. La Administracion
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Local en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. La Carta Europea de
Autonomia Local. El principio de Autonomia Local: significado, contenido y limites.
La tutela juridica de la autonomia local.

20. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones comunitarias,
organizacion y competencias. La Uniéon Econdmicay Monetaria. El Derechode la Unién
Europea: definicion y caracteristicas. Tratados y Derecho derivado. Los Reglamentos
y Directivas comunitarias, decisiones, recomendaciones y dictdmenes.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.

1.El ordenamiento juridico-administrativo (I): El Derecho Administrativo:
concepto y contenidos. La Ley. Concepto y caracteres. Las leyes estatales. Leyes
ordinarias y orgdnicas. Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados
internacionales como norma de derecho interno.

2.El ordenamiento juridico-administrativo (II): El Reglamento. Concepto,
clases y caracteres. Fundamentos y justificacion de la potestad reglamentaria. Eficaciade
los Reglamentos. El Procedimiento de elaboracion. Limites a la potestad reglamentaria.
Reglamentos contrarios a derecho: medios de defensa. Otras fuentes de Derecho
Administrativo.

3. Organizacion administrativa. El 6rgano administrativo. Concepto y
naturaleza. Clases de 6rganos: en especial, los colegiados. La competencia: naturaleza,
clasesy criterios de delimitacion. Las relaciones interorgdnicas: coordinaciony jerarquia.
Desconcentracién y delegacién de competencias. Delegacion de firma. Encomienda
de gestion. La avocacion.

4.LaAdministracién Electronica. El expediente administrativo electrénico.
El derecho y el deber de relacionarse con las Administraciones Pblicas por medios
electrénicos. Identificacidn y firma electrénica de las Administraciones Publicas y de
los ciudadanos. La Sede electrénica, punto de acceso general electrénico y portales de
internet. Registros, archivos,comunicaciones y notificaciones electrénicas. La actuacion
administrativa automatizada. Las relaciones electrénicas entre Administraciones
Pdblicas.

5. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos:
motivacion y forma. Actos administrativos convencionales.

6. La eficacia de los actos administrativos: el principio de la autotutela
declarativa. Condiciones. La notificacion: contenido, plazo y préctica. La notificacién
defectuosa. La publicacion. La aprobacién por otra Administracién. La demora y
retroactividad de la eficacia.

7. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. Limites a la extension de la nulidad o anulabilidad de los actos.
Conversion de actos viciados, Conservacion de actos y tramites. Convalidacion. La
revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos, limites y
suspension.

8. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos.
Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. Las personas
ante la actividad de la administracion: derechos y obligaciones Los Interesados/as en
el procedimiento. Derechos del interesado/a en el procedimiento administrativo.

9. La iniciacién del procedimiento administrativo: clases, subsanacién y
mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los
registros administrativos. Términos y plazos: cémputo, ampliacion y tramitacion de
urgencia La adopcion de medidas provisionales.

10.Laordenacién e instruccion del procedimiento administrativo. Sus fases.
La intervencién de los interesados/as. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comin.

11. Terminaci6n del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido
de la resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacién de la situacion
inicial. La terminacion convencional. El incumplimiento de los plazos para resolver y
sus efectos. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

12. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios
de utilizacion. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

13. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacién, mediacion y arbitraje.

_ 14, La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y
limites. Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacion. El
objeto del recurso contencioso-administrativo. Causas de inadmision.

15. El procedimiento en primera o tnica instancia. Medidas cautelares. La
sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de las sentencias. Procedimientos
especiales.

16.Lapotestad sancionadora: conceptoy significado. Principios del ejercicio
delapotestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

17. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dailos resarcibles. La accion de responsabilidad.
Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad.
La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

18. La expropiacion forzosa: concepto, naturaleza, sujetos, objeto y causa.
El procedimiento expropiatorio general. Garantfas jurisdiccionales. La reversion.
Expropiacién por razén de urgencia. Referencia a las singularidades procedimentales
de la expropiacion en el &mbito urbanistico.

19. La contratacion del sector publico. Sistema de fuentes aplicables a la
contratacion local. Negocios y contratos excluidos. Clasificacion de los contratos del
sector publico. Contratos administrativos y contratos privados. Contratos sujetos a
regulacién armonizada.

20. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico:

racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccion y forma del contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial en materia
de contratacion. )

21.Las partes en los contratos del sector ptiblico. Organos de contratacion.
El Perfil de Contratante. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona
del contratista. Competencia en materia de contratacion y normas especificas de
contratacién publica en las entidades locales.

22. La Preparacion de los contratos de las Administraciones publicas.
Consultas preliminares del mercado. El expediente de contratacidn: iniciacion,
contenido, clases y aprobacion. Los pliegos de clausulas administrativas particulares
y de prescripciones técnicas. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado,
precio del contrato y su revisién. Garantias exigibles en la contratacion del sector
publico.

23.Adjudicacion de los contratos de las Administraciones ptblicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion.

24.Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion ptiblica en
los contratos administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspensién y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

25. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

26. El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones.
Construccion de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario
y prerrogativas de la Administracién concedente. Régimen econdmico financiero.
Extincién de las concesiones.

27. El contrato de concesion de servicios: delimitacion, régimen juridico,
ejecucion, modificacién cumplimiento y efectos del contrato.

28. El contrato de servicios: disposiciones generales, ejecucién y
resolucion de los contratos. Especialidades de los contratos de servicios que conlleven
prestaciones directas a favor de la ciudadania. Subsanacién de errores, indemnizaciones
y responsabilidades en el contrato de elaboracion de proyectos de obras.

29. El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro.
Cumplimiento y resolucién. Regulacién de determinados contratos de suministro.

30. La contratacion publica responsable. La promocién del comercio justo
por la Unién Europea y su implicacién en la contratacion publica. La responsabilidad
social de la contratacion publica y la compra piiblica ética.

31.Los bienes de las Entidades Locales de Andalucta (I). Régimen juridico
y clasificacion. Bienes de dominio puiblico: clases y régimen de utilizacion. Alteracion
de la calificacion juridica de los bienes. Mutaciones demaniales: concepto y clases.

32. Los bienes de las Entidades Locales de Andalucia (II). El patrimonio
de las entidades locales. Bienes patrimoniales. La adquisicién de bienes y derechos.
La enajenacion y otros tipos de disposicion de bienes patrimoniales. La utilizacién de
los bienes patrimoniales. Los bienes comunales.

33.Losbienes de las Entidades Locales de Andalucta (I1T). Las prerrogativas
y potestades de las entidades locales enrelacion con sus bienes. El inventario: contenido,
formacion y rectificacion. El ejercicio de acciones. Responsabilidades y sanciones.

34. La funcién piblica local. Clases y régimen juridico. El acceso a los
empleos piblicos: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. Laextincién
de la condicion de empleado publico. El régimen de provisién de puestos de trabajo y
movilidad: sistemas de provision.

35. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacion con cardcter
nacional: funciones, puestos reservados, provision de puestos, situaciones administrativas
y régimen disciplinario.

36.Larelacion estatutaria. Los derechos de los empleados ptiblicos locales.
Derechos individuales. Especial referencia a la carrera profesional. La evaluacién del
desempefio. Derechos de ejercicio colectivo. Sindicacion y representacion.

37.Los deberes de los empleados piblicos locales. El régimen disciplinario.
Elrégimen deresponsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidad.
Situaciones Administrativas.

38. Los instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones
de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta
de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion.

39. Sistema retributivo de los funcionarios piblicos locales. Retribuciones
Basicas. Retribuciones Complementarias. Otras retribuciones. Indemnizaciones por
razén del servicio. Gastos de Accion social.

40.Personal laboral al servicio de las Corporaciones Locales. El contrato de
trabajo. Modalidades del contrato de trabajo. El personal indefinido no fijo. Modificacién,
suspension y extincion del contrato de trabajo.

41.LaSeguridad Social. Entidades Gestoras y Servicios comunes. Régimen
general y regimenes especiales. Accion protectora del régimen general.

42. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. Los principios de buena regulacion. La
planificacién y evaluacién normativa. La participacion de los ciudadanos. La memoria
de andlisis de impacto normativo. El Reglamento organico. El Reglamento Organico
Municipal del Ayuntamiento de Cédiz. Los Bandos.

43.Elmunicipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema
de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion bésica y
autonémica. La poblacion municipal. El padron de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.

44. La organizacion municipal. Organos necesarios y complementarios.
El concejo abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen orgénico-
funcional en los municipios de gran poblacion.

45. La provincia en el régimen local. Evolucién histdrica. La regulacién
constitucional de la provincia en Espafia. Organizacién y competencias de la provincia.
La cooperacion municipal. Especial referencia a los Planes Provinciales de Obras y
servicios. La regulacién de la provincia en la legislacion autonémica andaluza.

46.Lacooperacion territorial. Entidades e instrumentos para lacooperacion:
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Mancomunidades de Municipios, Consorcios Locales y Convenios de Cooperacion,
redes y otras formas de cooperacion. Otras entidades de la Organizacion territorial de
Andalucia: Comarcas y Areas Metropolitanas.

47.Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias y atribuidas por delegacion.
La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las
competencias municipales. Las competencias municipales en lalegislacién autonémica
andaluza.

48.Los Servicios locales de interés general. Régimen juridicoenlalegislacién
estatal y en la legislacién autondmica andaluza. Los Servicios Minimos. Reserva de
Servicios. La iniciativa econdmica local. Modos de gestion de los servicios publicos
La remunicipalizacion de servicios.

49.El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los Concejales/as y Alcaldes/sas. Eleccion de Diputados/as Provinciales
y Presidentes/as de Diputaciones Provinciales. La moci6n de censura y la cuestion de
confianza en el dmbito local. El recurso contencioso-electoral.

50. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los
grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion
municipal.

51. Régimen de sesiones de los drganos de gobierno local: convocatoria,
desarrolloy adopcién de acuerdos. Actas, certificaciones,comunicaciones, notificaciones
y publicacion de los acuerdos.

52. Impugnacion de actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. La
sustitucion y disolucion de las Corporaciones Locales.

53. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La
intervencién administrativa local en laactividad privada. Las licencias y autorizaciones
administrativas: sus clases. La declaracién responsable y comunicacion. La actividad
de fomento de las entidades locales.

54. La actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia
de subvenciones.

55. Evolucién histérica de la legislacion urbanistica espafiola. El marco
constitucional del urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias
del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales. Especial
referencia a la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del
territorio de Andalucia. Disposiciones generales.

56. Clases de Instrumentos de ordenacion urbanistica. Competencias en
el procedimiento de aprobacion de los instrumentos de ordenacion urbanistica: actos
preparatorios, procedimiento, aprobacion, publicidad, publicacion y entrada en vigor.

57. El régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Clasificacion del
suelo. Deberes y derechos. Régimen de las actuaciones de transformacion urbanistica
y de actuaciones urbanisticas.: Principio generales y actuaciones de transformacion
urbanistica en suelo urbano. Equidistribucion de cargas y beneficios.

58. Medios de intervencién administrativa sobre la edificacion. La
conservacion y rehabilitacion de las edificaciones. Ladisciplinaterritorial y urbanistica:
potestades administrativas, la potestad inspectora, restablecimiento de la legalidad
territorial y urbanistica y régimen sancionador.

59.El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido.
Especial referenciaalas bases de ejecucion del presupuesto. La Elaboracion y aprobacion
del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.

60. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacion y tramitacion.

61. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los
pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de cardcter plurianual. La
tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion
afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion. La liquidacion del
presupuesto.

62. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla
de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas
a su incumplimiento. Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacién y
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion
financiera de las Entidades Locales.

63.El control interno de la actividad econdmico-financiera de las Entidades
Locales y sus entes dependientes. La funcién interventora: dmbito subjetivo, dmbito
objetivo y modalidades.

64.Los recursos de los municipios en el marco del Real Decreto Legislativo
2/2004,de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentaria
de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitacin y régimen de impugnacion de los actos de imposicién y ordenacion de
tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

65.La Gestion, liquidacién y recaudacion de los recursos de las Haciendas
Locales. Los ingresos indebidos. La gestion de recaudacion en periodo voluntario y
ejecutivo. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados
por las Entidades Locales. La gestion y recaudacion de recursos por cuenta de otros
entes publicos.

66. Tasas, precios publicos, prestaciones contributivas no tributarias y
contribuciones especiales.

67. El Impuesto sobre bienes inmuebles. El Impuesto sobre actividades
econdmicas. El Impuesto sobre vehiculos de traccion mecénica.

68. El Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza
urbana. El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

69. Conceptualizacion basica. Discriminacion y relaciones desiguales:
concepto y tipos de discriminacion. Igualdad de oportunidades: principios de igualdad.

Planes de Igualdad. Medidas de prevencion y proteccién integral contra la violencia
de género. Breve referencia al protocolo para la prevencion, deteccion, actuacién y
reparacion frente al acoso sexual y por razén de sexo del Excmo. Ayuntamiento de
Cadiz.

70. Transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno en la
legislacion estatal y autonémica andaluza. Principios generales. Ejercicio del derecho
de acceso a lainformacién publica y limites al derecho de acceso. Medios de proteccién
del ejercicio del derecho.

71. Proteccion de datos de cardcter personal. Principios Generales. Datos
Protegidos. Organos de proteccion.

72.Prevencionde Riesgos Laborales. Definiciones. Derecho ala proteccion
frente a los riesgos laborales. Principios de la accion preventiva.”

FUNDAMENTOS DE DERECHO.

Primero.- El acceso al empleo publico y adquisicion de la condicion
de funcionario de carrera, se ajustard a las normas y requisitos establecidos en los
articulos 23.2 y 103.3 de la Constitucion Espafiola; en los articulos 100 a 104 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; los articulos 130
a 137 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
asi como el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de la Administracion Local; los articulos 55 a 62 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en los articulos 3 a 26 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promoci6n Profesional de los funcionarios civiles de la Administracion
General del Estado; en los articulos 5, 14.7 y 51 a 68 de la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Del mismo modo, debera observarse lo dispuesto en las Bases Especificas
que para este procedimiento selectivo se apruebe por el Ayuntamiento de Cédiz.

Segundo.- De conformidad con el articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, son principios generales que las
Administraciones Publicas deben respetar en su actuacion y relaciones, entre otros los
siguientes: racionalizacion, agilidad en los procedimientos administrativos, eficacia,
economia y eficiencia en la gestion publica.

De otro lado, el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en adelante
LPACAP, en relacion a la acumulacion de procedimientos administrativos, establece
que “El érgano administrativo que inicie o tramite un procedimiento, cualquiera que
haya sido la forma de su iniciacién, podré disponer, de oficio o a instancia de parte, su
acumulacién a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion, siempre
que sea el mismo 6rgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento. Contra el
acuerdo de acumulacion no procedera recurso alguno”.

Tercero.- Por delegacion de la Alcaldia-Presidencia de fecha veinticuatro
de junio de dos mil diecinueve, publicada en el BOP de Cadiz de 5 de agosto de 2019,
compete al Concejal Delegado de Coordinacion y Personal del Excmo. Ayuntamiento
Cédiz, la aprobacion de las bases reguladoras de procesos selectivos y convocatorias
derivadas de la oferta anual de empleo piiblico.

A la vista de los antecedentes de hecho y fundamentos de derecho,
PROPONGO:

Primero.- Acumular en un procedimiento selectivo tinico la convocatoria
puiblica de seis plazas de Técnico/a de Administracién General, correspondientes a la
Oferta de Empleo Publico de esta Corporacion, aprobadas para los aiios 2020 y 2021,
en virtud de lo establecido en el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de la
LPACAP.

Segundo.- Aprobar la convocatoria y Bases Especificas por las que se
regird el procedimiento para la seleccion, en régimen de personal funcionario de
carrera, de seis vacantes de Técnico/a Administracion General, identificadas con los
cddigos de plaza 0630000001, 0630000010, 0630000015, 0630000017, 0630000029
y 0630000030, incluidas en la Oferta de Empleo Piblico para el afio 2020 (1 plaza) y
para el aflo 2021 (5 plazas), pertenecientes al Grupo de clasificacion “A”, Subgrupo
“A1”,EscalaAdministracion General, Subescala Técnica, mediante el sistema selectivo
de oposicion libre.

Las citadas Bases Especificas y programa figuran en los términos recogidos
en el apartado cuarto de los antecedentes.

Tercero.- Proceder a la publicacion del acuerdo adoptado en el Boletin
Oficial de la Provincia de C4diz y en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma.
En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicard el anuncio de la convocatoria. En
su caso, se hard publico en la pagina web y Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Cadiz.”

Lo que se notifica, para su conocimiento y efectos, significindole que
contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa y, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en la plazo de un mes,
ante al Alcalde o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Cadiz,enel plazo de dos meses, a contar el dia siguiente alarecepcion
de esta notificacion.

Si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podrd
interponer recurso contencioso administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente
o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todoello,sin perjuicio de que puedaejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Cadiz, a treinta de marzo /de dos mil veintidés. EL DIRECTOR DEL AREA
DE PERSONAL POR DELEGACION DEL SECRETARIO GENERAL. Firmado.
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